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ACREDITACION COMO LOGOTERAPEUTA

Requisitos para alumn@s de las cinco primeras promociones de la Formacién
en logoterapia y andlisis existencial con ACLAE - ALEA (afios 2010 a 2022).

Para iniciar el proceso de acreditacion, la persona candidata debe ser socia de ACLAE.
Ni el proceso de acreditacion ni su renovacidon bianual supone ninglin coste
adicional, mas alla de la cuota anual de soci@.

1. Formacion de 300 horas teodricas (4 médulos)

Se requiere presentar el certificado de la formacion, que se obtiene tras la presentacién de
un examen o trabajo por cada modulo.

2. OPCION A: 150 horas de supervision e intervision

150 horas de supervision de casos, de las cuales el 50% (75h) pueden ser de intervision.

Para la supervision: Se requiere un documento firmado por el / la supervisora acreditando
el nimero de horas.

Para la intervision: Se requiere el formulario de acreditacién firmado por |@s participantes.

2. OPCION B: Supervision e intervision: 75 horas + 75 horas acreditadas de
formacion continuada

75 horas de supervisién de casos, de las cuales el 50% (37°5h) pueden ser de intervision.

Para la supervision: Se requiere un documento firmado por el / la supervisora acreditando
el nimero de horas.

Para la intervisiéon: Se requiere el formulario de acreditacién firmado por |@s participantes
segun el formato establecido (anexo 1).

75 horas acreditadas de formacién continuada relacionada con la logoterapia
(participacion en Congresos, Jornadas, Grupo de Estudio Logoterapéutico, seminarios
especificos...)

Para la formacién continuada: Se requieren los certificados correspondientes emitidos
por las entidades organizadoras.
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3. Presentacion de informes

Informe descriptivo de 8 casos clinicos a partir de los casos presentados en supervision o
bien informe descriptivo de un proyecto logoterapéutico segun el formato establecido
(anexo 2).

4. Formacion continuada

Para mantener la acreditacion por ACLAE una vez obtenida sera necesario acreditar
bianualmente 25 horas de Formacidon continuada relacionada con la logoterapia
(participacion en Congresos, Jornadas, Grupo de Estudio Logoterapéutico, seminarios
especificos...).

Se requiere el envio del /de los certificados correspondientes a la direccién de correo
electrénico: acreditacion@aclae.org

5. Codigo ético y defensor/a del /de la paciente

El / la logoterapeuta acreditada se compromete a cumplir el codigo ético de ACLAE
(anexo 3).

L@s pacientes / clientes de profesionales acreditad@s por ACLAE podran dirigirse a la
comisién de ACLAE de “defensa del / de la paciente”, formada por tres miembros de la
junta de ACLAE y responsable de velar por un ejercicio respetuoso y responsable de la
logoterapia. Los miembros de esta comisién pueden ser contactados a través de la
direccién de correo electrénico: defensordelpaciente@aclae.org
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ANEXO 1.
Intervisién logoterapéutica. Documento de trabajo.’

La intervision no estd sometida a una estructura jerarquica como la supervisién. No hay
un/a "director/a" como Unico responsable. Cada participante es responsable y se sitla en
el mismo nivel que los otros. A menudo, los grupos de intervision deciden nombrar a una
persona que es la que asume la organizacion de los encuentros del grupo (que tendra
entre 3 y 6 personas). El /a “moderadora” puede ser responsable de una buena parte de la
organizacion "logistica" de estos encuentros. La mayoria de los grupos deciden atribuir
esta funcion por turnos.

El grupo de intervisién decide los medios y técnicas que quiere aplicar. El Unico objetivo
con el que debe identificarse necesariamente es crear estructuras claras con el fin de
mejorar la psicohigiene y la practica logoterapéutica de cada participante.

En un grupo de intervision cada miembro esta confrontado con una tarea personal. Se
trata de desarrollar el propio "supervisor interno" y de establecer un didlogo interior antes
de dialogar con los otros.

Ejemplos de ejercicios en la intervision logoterapéutica:

- Ejercicio "Luces". Después de la presentacién de un caso nos damos tres minutos de
silencio (es el momento en el que el "supervisor interno" de cada participante puede
intervenir). Se puede incluso cerrar los ojos preguntandose donde se encuentran las
“luces" en la historia que acaba de escuchar: elementos positivos, valores, calidez, etc.

- Ejercicio "Cuestiones prioritarias, secundarias y superfluas". ;Ddénde esta el verdadero
problema? (No se trata de un problema cuando no hay una solucién posible). Se recogen
todas las preguntas posibles relacionadas con el caso presentado. Se escriben sin
responder a ellas en seguida. Después de haberlas escrito, se procura entonces
diferenciar las cuestiones prioritarias, las secundarias y las superfluas. Se marcan con
colores diferentes y se decide quién se ocupa de cada grupo de preguntas.

- Ejercicios "brainstorming "y" heartstormimg”. Se busca todo tipo de soluciones sin
juzgar si estas propuestas son razonables o no. El brainstorming permite incluso
mencionar ideas un poco raras. El "heartstorming" permite expresar soluciones basadas
en intuiciones y en emociones como por ejemplo la compasion. Estos ejercicios requieren
humor y tolerancia.

- Ejercicio "Visualizacién”. Podemos hacer un dibujo que muestra las relaciones entre las
personas implicadas. Podemos utilizar objetos que colocamos en funcién de la calidad de
las relaciones. Podemos utilizar objetos (piedras, materiales diferentes, objetos de
diferentes colores) como representacién simbdlica de una persona.

Se pueden introducir otros ejercicios ya conocidos o ejercicios inventados por los
miembros del grupo, que deberian ser descritos / documentados en el cuaderno de
intervisién del grupo. Se recomienda conversar sobre los nuevos ejercicios propuestos
desde la perspectiva de la antropologia logoterapéutica. ¢Se respeta la dignidad del ser
humano en todas sus dimensiones? ¢Permite el ejercicio que la "persona"” (ver las 10 tesis
de Frankl) pueda expresarse a través de su "instrumento" (su dimension “psicofisica”)?

! Elaborado a partir de: Jeroen Hendriksen: Intervision. Kollegiale Beratung in Sozialer Arbeit und Schule. (Weinheim Basel
Wien) 2000.
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CUADERNO DE INTERVISION

Dia: / / Hora: de a
Moderador/a:

Secretario/a:

Participantes:

Nombre y Datos de contacto (mail, Trabajo / Profesion
apellidos teléfono, o direccion)
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Presentacion de:

Tema(s) / Caso:

Duracion: h min.

Ejercicios:

Resumen del caso:
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Discusion:
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Evaluacién de la sesién:

Puntos fuertes:

Puntos a mejorar en la proxima sesion:

Cuestiones abiertas / pendientes:
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ANEXO 2.
Informe descriptivo de 8 casos clinicos

Los casos se presentaran incluyendo los siguientes elementos:

1. Explicacion del caso, incluyendo los elementos fundamentales para la comprension del
caso. Para ello se puede utilizar el esquema propuesto para la supervision de casos.

2. Cuales son las preguntas que plantea este caso:

- Enrelacion al enfoque desde la logoterapia
- En relacion a mi rol profesional y la relacion con el / la paciente o cliente
- Enrelacion al diagndstico y a las hipotesis de intervencion

3. Cual ha sido la evolucion del caso. Si se ha trabajado en supervision, se puede explicar
cudles han sido las aportaciones desde la supervision o la intervision y como ha
evolucionado a partir de éstas el caso.

En cualquier caso, debe ser explicito el enfoque logoterapéutico, que puede referirse a:

- La vision antropoldgica para la comprension del caso
- La intervencion logoterapéutica (vision de la persona y de su potencial, técnicas y
métodos, devoluciones).

Informe descriptivo de un proyecto logoterapéutico
El proyecto logoterapéutico debe incluir los siguientes elementos:
1. Descripcion del proyecto:

- Objetivos

- metodologia,

- publico objetivo

- evaluacion prevista (de resultados o del proceso)

- analisis de los resultados, si €l proyecto se ha llevado a cabo, vy, si no, plan previsto
para llevarlo a cabo.

2. Enfoque logoterapéutico. Aplicacion de elementos de la antropologia y metodologia
logoterapéuticas:

- en la concepcion del proyecto
- en la aplicacion y la metodologia
- en el andlisis, la devolucion o las hipotesis de trabajo (si el proyecto esta por realizar)

El total del informe no sera inferior a una extension de 30 paginas (unos 2000 caracteres con
espacios por pagina) en ambos casos.
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ANEXO 3.
Cddigo ético de ACLAE
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CODIGO DEONTOLOGICO DEL LOGOTERAPEUTA

PROFESION

1. LA PROFESION DEL LOGOTERAPEUTA®.

El logoterapeuta deberd de tener una primera profesion del dmbito de las humanas o
sociales, siendo la logoterapia complementaria de ésta, y por lo tanto debera estar
titulado y/ o colegiado para el ejercicio de la misma.

Todo logoterapeuta se compromete a respetar y cumplir este cédigo como norma de
conducta profesional en el ejercicio de la logoterapia en cualquiera de sus
modalidades.

El logoterapeuta debe tener en cuenta las normas sociales y culturales implicitas y
explicitas del contexto en el que ejerce y de la persona o personas a las que atiende,
asi como las consecuencias de sus actuaciones.

El logoterapeuta mantendrda su independencia y rigor profesional, prevaleciendo
siempre la salud y el bienestar de la persona a la que atiende por encima de cualquier
otro interés (econdmico, de poder, u otros).

El logoterapeuta no realizara ni contribuira a que se realicen practicas que atenten a la
integridad fisica y/o psiquica de las personas (abuso, tortura, malos tratos, crueldad,
vejacion.....) en contexto de intervenciéon, formaciéon ni investigacidn. Si es testigo o
sospecha dichos actos se compromete a actuar y informar a las personas y/o
instituciones con competencia para la proteccion de esa(s) personas.

El logoterapeuta no antepondra sus intereses econdmicos o comerciales al bienestar,
libertad, dignidad y autonomia de las personas con las que trabaja. El/la logoterapeuta
en una institucion publica no aprovechara esta situacién para derivar casos a su propia
practica privada o las de personas afines.

2. COMPETENCIA PROFESIONAL DEL LOGOTERAPEUTA.

La competencia profesional del logoterapeuta requiere formacion tedrica bdsica,
autoconocimiento, supervision, y formacion especifica segin el ambito de trabajo en
el que ejerce.

Es responsabilidad del logoterapeuta velar por su salud y autocuidado.

3. LAS CARACTERISTICAS DEL ACOMPANAMIENTO LOGOTERAPEUTICO.

El logoterapeuta respetard la dignidad de la persona y trabajara con su dimensién
noética (existencial) interpelando a la libertad y a la responsabilidad.

El acompafiamiento logoterapéutico potenciard el desarrollo de la dimensién noética
para ampliar su horizonte de valores, facilitar el autodistanciamiento, promover la
capacidad decisiva, actuar y posicionarse desde la libertad y la y configurar su vida a
pesar de los condicionantes fisicos, psiquicos y sociales.

! Se utiliza “el logoterapeuta” como genérico para logoterapeutas hombres y mujeres
en todo el documento
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— Ellogoterapeuta tiene que respetar los valores del paciente y no prescribirle sentido.

4. LA NEUTRALIDAD DE LA VISION DEL MUNDO DEL LOGOTERAPEUTA.

— La logoterapia debe ser independiente de cualquier ideologia y creencia religiosa. El
logoterapeuta debe respetar la opinidn, los valores y creencias de la persona. No
podrd imponer su propia vision del mundo ni prescribir sentido.

— Ensu trabajo, el logoterapeuta no hara ninguna discriminacion de personas por razén
de edad, raza, etnia, cultura, sexo, orientacion sexual, credo, ideologia, nacionalidad,
clase social o cualquier otra diferencia.

— La logoterapia no se define por técnicas, ideas, reflexiones aisladas sino que
constituye una cosmovisién y una antropologia globales con la que siempre debe ser
coherente el ejercicio de la profesidn.

5. FORMACION CONTINUA DEL LOGOTERAPEUTA.

— Forma parte del trabajo del logoterapeuta el esfuerzo continuado de actualizacién de
su competencia profesional.

— Durante la formacidn, y durante su praxis, el logoterapeuta debera seguir un proceso
de supervisién de su labor, de forma individual y/o grupal.

— El logoterapeuta debera hacer un trabajo personal y/o terapéutico continuo, a lo largo
de su carrera profesional, con la intensidad requerida por la carga de trabajo o por las
situaciones vitales y personales en las que se vea inmerso. Este trabajo debera
realizarlo con un psicoterapeuta o logoterapeuta.

DEBER

6.- CONFIDENCIALIDAD, SECRETO PROFESIONAL, PROTECCION DE DATOS

El logoterapeuta se compromete a respetar la intimidad de la persona a la que atiende,
recabando Unicamente la informacidn estrictamente necesaria para el desempefio de sus
tareas, y cuyo objetivo sea el beneficio de |la persona de referencia.

En caso de utilizar la informacion personal profesionalmente adquirida para fines didacticos,
de comunicacién, de investigacion o divulgacion cientifica, se pedira consentimiento explicito a
la persona y en ningln caso se revelaran datos que puedan ayudar a identificarla .

El logoterapeuta no debe nunca utilizar la informacién profesionalmente adquirida en
beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del interesado.

En caso de peligro grave para la salud o la vida de la persona atendida o de terceros, se prioriza
la seguridad y la vida humana (o el bien comun) sobre el secreto profesional.

El logoterapeuta se compromete a responsabilizarse de mantener los datos y material en
condiciones de seguridad y secreto que los haga inaccesibles a personas ajenas.
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7.- DEBER DE INFORMACION Y DE PRECAUCION (RESERVA)

El logoterapeuta debe informar a los organismos competentes sobre violaciones de derechos
humanos de los que sea victima cualquier persona y tenga conocimiento.

El logoterapeuta debe ser cauto, prudente, claro y critico ante la informacién que se
proporcione a la persona atendida y los profesionales que participan en el trabajo
interdisciplinar.

Cuando haya una demanda de intervencién que se refiera a terceros, el logoterapeuta tiene el
deber de informarles sobre los objetivos y la identidad del solicitante.

8.- OBLIGACION DE DAR INFORMACION TRANSPARENTE SOBRE LA CALIFICACION
PROFESIONAL Y LA EXPERIENCIA DEL LOGOTERAPEUTA

El logoterapeuta tiene obligacién de dar informacion precisa y transparente sobre su
calificaciéon profesional, su experiencia y ambito de trabajo.

9.- OBLIGACION DE DAR INFORMACION PRECISA SOBRE LAS POSIBILIDADES Y LIMITES DE
LOS SERVICIOS LOGOTERAPEUTICOS

El logoterapeuta ejercera la profesién con autenticidad y coherencia. El logoterapeuta debe
reconocer los limites de la logoterapia, de su competencia, y las limitaciones del modelo
tedrico y de sus métodos. Debe detectar cuando es adecuado trabajar desde este marco,
evitando caer en el noologismo (BLABLABLA).

El logoterapeuta tiene obligacién de dar informacion precisa y clara sobre las posibilidades y
limites de los servicios logoterapéuticos, evitando generar expectativas que no pueda
alcanzarse mediante el trabajo logoterapéutico.

El logoterapeuta no prolongara su intervencion y facilitara la intervencion de o derivacion a
otro profesional cuando considere que los servicios logoterapéuticos no pueden dar respuesta
a su demanda.

FUNCIONAMIENTO

10.- Trabajo colegial e interdisciplinario

El logoterapeuta asume que su practica pueda ser revisada por las instituciones que regulan la
formacion y el ejercicio de la profesion.

El logoterapeuta ofrecera una atencion integral y por este motivo estard abierto a la
colaboracién con otros profesionales o especialistas con la debida formacion académica vy
experiencia para resolver las necesidades de la persona atendida, evitando reduccionismos.

El logoterapeuta deberd tener presente que en determinadas ocasiones es conveniente e
incluso precisa la colaboracién interdisciplinar con otros profesionales. El trabajo
interdisciplinar debe basarse en el respeto reciproco entre los profesionales.
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11.- Investigacion cientifica en el ambito de la logoterapia y el andlisis existencial.

El logoterapeuta adquiere un compromiso de rigor y calidad, colaborando en la medida de sus
posibilidades en trabajos de la investigacién para el desarrollo o la validacién empirica de la
logoterapia, asi como en la formacion de logoterapeutas.

En todas las investigaciones que se desarrollen desde el ambito de la logoterapia:

- Se tendran en cuenta los principios éticos por los que se rige, respetando la
dignidad inherente a la personay su libertad de decision.

- Se facilitaran a todas las personas que participen en la investigacion informacién
inequivoca y detallada sobre los objetivos, procedimientos y utilizacion de los
resultados.

- Se perseguira contribuir al bienestar comun

- No se permitira el control y/o manipulacion de la sociedad y las personas

12.- Principios éticos en relacion a la formacion en logoterapia

Los responsables de impartir la formacion se comprometen a la revision, actualizacion y
evaluacion de los contenidos para garantizar su calidad.

Los contenidos de la formacidon deben ser coherentes con los principios de la logoterapia y

debe especificarse si se incluyen materiales de otras escuelas.

El logoterapeuta sélo podra ejercer como tal si estd en posesién de la titulacién minima
requerida por las asociaciones estatales, regionales e internacionales que rijan y controlen la
practica de la logoterapia en su territorio

13.- Implicacién en el ambito de la salud, las ciencias humanas y sociales.

El logoterapeuta debera vivir y ejercer su profesidén con generosidad, implicandose en su

entorno inmediato y con la humanidad en general.

El ejercicio de la logoterapia debe contribuir a la humanizacion de las practicas profesionales
en los diferentes ambitos gracias a la aportacion de su vision antropoldgica.



